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C on motivo del aniversario número 20 de BASC 
Antioquia, hablamos con nuestro Director Ejecu-

tivo nacional sobre varios temas de interés para nues-
tros afiliados. 

 
¿Cómo describe su experiencia en BASC Colombia 
como Director Ejecutivo durante este primer año de 
labor? 

 

“Estoy sorprendido del rigor, de la seriedad y la acogi-
da que tiene esta organización; he venido haciendo 
unas relaciones corporativas con las autoridades de 
control, con la Policía Antinarcóticos, con la Policía 
Fiscal y Aduanera, con la DIAN, y vemos la gran admi-
ración que tienen ellos por BASC; y he visto como 
desde la WBO hace cerca de 21 años se ha generado 
una cultura de la seguridad. Uno de los empresarios 
que escuchábamos en una capacitación que tuvimos 
los directores ejecutivos, nos decía, yo soy hoy OEA, 
pero la cultura de seguridad, el arraigo que tiene mi 
gente en la organización, nos lo ha generado BASC. 
BASC durante estos 21 años ha generado cultura de 
seguridad, una cultura basada en la confianza de las 
operaciones. 
 

Muy importantes los convenios que se tienen hoy con 
organismos multilaterales, por ejemplo, con la OMA, 
el hecho de que la Organización Mundial haga parte 
del grupo consultivo de la OMA es un privilegio para 
los empresarios; tenemos convenios con el CTPAT, 
con la aAduana de los Estados Unidos (CBP), ese             
respaldo con el que arrancó BASC le ha dado rigor, le 
ha dado prestigio ante los empresarios. Decir hoy      
que tenemos 3.500 empresarios en el mundo, 1.250               
en Colombia, de una norma que es voluntaria, quiere             
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decir que las empresas han entendido las ventajas 
de esta norma por el bien del comercio y el bien del 
país”. 
 
¿Qué oportunidades de mejora tenemos como             
organización y como alianza?  
 

“En el tema de posicionamiento de marca hay un 
proceso importante que unificar, en el sentido de 
que si bien somos 10 capítulos, tenemos un solo   
logo, una sola imagen corporativa y hemos venido 
asistiendo a eventos de talla nacional como el con-
greso de Fitac, de Analdex, de la Asociación de            
Expologística, con una sola imagen corporativa  
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y con un solo mensaje institucional buscando posicio-
namiento de marca y buscando una unificación de 
procesos”. 

¿Por qué cree que es importante la formación para 
los Auditores Internacionales y la estandarización de 
criterios? 

 

“Si algo he visto valioso aquí en la organización, es 
que se le hace mucho énfasis a la capacitación y un 
momento muy importante para la Organización es la 
auditoría; tiene que ser una persona de un excelente 
perfil, de una muy buena cualificación, en este año 
que hemos seguido desde BASC Colombia los cursos 
de actualización de auditores, mi mensaje ha sido 
ese, señores auditores, requiero de ustedes más            
profesionalismo, más exigencia, más preparación aca-
démica en todos los frentes; porque hay muchos 
frentes, por ejemplo el financiero, el de sistemas de 
información, (…) y creemos que el auditor debe estar 
muy cualificado para poder prestar un mejor servicio 
a las empresas, porque el empresario, como decía-
mos anteriormente, requiere más rigor y más profun-
didad por parte de la autoridad que ejerce la Organi-
zación BASC. Una de las tareas que yo le he planteado 
al CICAB (Centro Internacional de Capacitación y Au-
ditorías BASC) es la homologación de conceptos a ni-
vel internacional, porque donde estamos ubicados en 
Ecuador, en Perú, en Colombia, en México, en Costa 
Rica, en República Dominicana, hay una tarea y hay 
un reto para la Organización Mundial BASC y para to-
dos los capítulos a nivel nacional de homologación de 
criterios para que nuestro lenguaje y nuestra activi-
dad sea igual desde Cartagena hasta el BASC surocci-
dente”. 

Continuación de la pag.1 

¿Cuál es la importancia de la gestión del riesgo en la 
cadena de abastecimiento? 

 

“La gestión del riesgo es transversal y no tiene fronte-
ras, vemos a nivel internacional cómo el mundo tiene 
hoy un movimiento de 800 millones de contenedo-
res, son muchísimos los recursos, muchísimas las 
operaciones,  aquí ningún país, ni ningún sector se 
puede declarar exento de riesgo, porque somos vul-
nerables por todos los lados, por todas las fronteras, 
el narcotráfico es internacional, el contrabando es in-
ternacional, la gestión del riesgo es transversal y nos 
compete a todos, países, organizaciones, organismos 
multilaterales, y gobiernos, entre otros”. 
 
¿Cuáles son los valores que lo han llevado hasta 
dónde está hoy y los que fortalecen su gestión?  
 

“Uno, la formación académica; dos, la formación que 
recibí de mis padres, los valores éticos y morales: la 
honradez, la puntualidad, yo soy obsesionado con la 
puntualidad, la honestidad, y la disciplina, creo que 
son unos valores que desde mi hogar aprendí de mis 
padres y los llevo en mi alma realmente, y también 
tuve una formación en el seminario donde cursé todo 

mi bachillerato, tengo una formación espiritual arrai-
gada y que he heredado de mis padres; y tercero, y 
es que estuve en el gremio cafetero liderando las 
cooperativas de caficultores mucho tiempo, lo que 
me ha permitido trabajar por resultados, y en el 
tiempo que llevamos en BASC Colombia, hemos visto 
cómo se han materializado algunas cosas importan-
tes que hacían falta en la Organización”. 
 
 

Continúa en la pag.3 

Luis Bernardo Benjumea Martínez, Director BASC Colombia; Ricardo Ernesto Sanabria 
Ramírez, Presidente Junta Directiva BASC Colombia; y Alejandra Porras Varela, Asistente 
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¿Cuál es su mensaje para los afiliados? 

 

“No bajar la guardia, generar confianza, permanecer muy fieles a la Norma y a los Estándares que ofrece BASC, 
y cada vez, mayor capacitación transversal en la organización, porque el compromiso de la seguridad y la con-
fianza va desde el señor que está en la portería, hasta el gerente general de la organización; y sobre todo a los 
gerentes de las empresas, decirles que la seguridad tiene que ver con todos y que eso no se puede delegar, esa 
responsabilidad debe arrancar desde la alta dirección, ese compromiso con el Sistema de Gestión en Seguridad 
y Control que es BASC debe arrancar desde la alta dirección,  y de allí dependerá que se irrigue hacia toda la 
organización, porque la seguridad es compromiso de todos, es transversal, sector público, sector privado y to-
dos los sectores de la cadena de suministro”. 

Continuación de la pag.2 

“Ayudando al mundo” 

“Ayudando al mundo” fue la charla que se llevó a ca-
bo en la 61ª Ceremonia de Certificación y Desayuno 
Gerencial BASC, realizada el 21 de noviembre del pre-
sente año.  
 
La conferencia que como argumento central planteó 
la importancia de vivir de acuerdo a las propias expec-
tativas frente a la existencia, estuvo a cargo de Juan 
Fernando Campo Franco, más conocido como Juanito 
Viajero. 
 
En esta charla inspiracional, el conferencista narró su 
propia experiencia y explicó cómo, a partir de una se-
rie de auto cuestionamientos sobre su felicidad, deci-
dió cambiar su vida, realizando su sueño de darle la 
vuelta al mundo por medio de un proyecto productivo 
que tiene como eje central la labor social e interac-
ción con comunidades vulnerables. 
 
Así pues, los ideales de servir a los demás, de ser 
coherentes con nuestra forma de pensar, y de poner-
se en el lugar del otro; fueron los valores y principios 
protagonistas del evento, y que creemos compartir 
con nuestros afiliados. 

Juan Fernando Campo Franco, Gerente de Marke-
ting Regional de una multinacional, renunció a su 
posición hace aproximadamente 2 años y medio pa-
ra convertirse en emprendedor materializando su 
anhelo más profundo, darle la vuelta al planeta pa-
ra llevar amor a quienes más lo necesitan.  
 
Después de trabajar 8 años como empleado de dife-
rentes empresas, sus propios cuestionamientos 
acerca de qué tan feliz era lo impulsaron a darle for-
ma a un nuevo proyecto de vida, Juanito Viajero. 

Continúa en la pag.4 

Nairobi, Kenia 
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“Ayudando al mundo” 
En la ceremonia se certificaron por primera vez: 
 
 INTERCARGO LOGISTICS COLOMBIA S.A.S., Mede-

llín 
 LOGÍSTICA EMPRESARIAL SEGURA S.A.S., Medellín 
 TDM TRANSPORTES S.A.S., Cartagena 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empresas que se recertificaron: 
 

 ADITIVOS Y QUÍMICOS S.A.S., Guarne 
 AGENCIA DE ADUANAS BANADUANA S.A.S. - NIVEL 2, Me-

dellín 
 AGENCIA DE ADUANAS CEVA LOGISTICS S.A.S. NIVEL 2, y 

CEVA FREIGHT MANAGEMENT DE COLOMBIA S.A.S., Saba-
neta 

 AGENCIA DE ADUANAS MARIANO ROLDAN S.A. NIVEL 1, 
Medellín 

 AGENCIA DE ADUANAS ML S.A. NIVEL 1, Cartagena y Bue-
naventura 

 AGENCIA DE ADUANAS PROFESIONAL S.A.S NIVEL 1 - SIAP, 

 AMTEX S.A., Medellín 

 ASISTENCIA NACIONAL INVESTIGATIVA LTDA. - A.N.I. 

OMEGA LTDA., Medellín 

 CARGA MASIVA S.A.S., Itagüí 

 COLOMBIANA DE VIGILANCIA TÉCNICA LTDA.  - 

"COVITEC", Medellín 

 COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. - KIMBERLY, Bar-

bosa 

 K-C ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., Barbosa 

 COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CERÁMICA S.A.S - COLCERA-

MICA S.A.S., Funza  

 DESPACHADORA INTERNACIONAL DE COLOMBIA S.A.S., 

Sopó (Cundinamarca) 

 COMPAÑÍA COLOMBIANA DE TABACO S.A.S. - COLTABACO 

S.A.S., Medellín 

 COMPAÑÍA DE GALLETAS NOEL S.A.S., Medellín 

 COMPAÑÍA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S. Medellín 

 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES AEROPUERTOS Y 

PUERTOS - CTAP, Medellín 

 COOPERATIVA DE TRANSPORTE PUNTO CARGA, Medellín 

 CROMATEX TEXTILES COLORES Y DISEÑO S.A.S., Itagüí 

 CRYSTAL S.A.S., Sabaneta 

 DIAMONI LOGÍSTICA S.A.S., Girardota 

 PRODUCTOS FAMILIA SANCELA S.A., Medellín 

 PRODUCTOS FAMILIA SANCELA S.A., Rionegro 

 

Continúa en la pag.5 
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“Ayudando al mundo” 
 PRODUCTOS FAMILIA CAJICÁ S.A.S  (ZONA FRAN-

CA), Cajicá (Cundinamarca) 

 PRODUCTOS FAMILIA - PLANTA CAJICÁ, Cajicá 

(Cundinamarca) 

 DOGMAN DE COLOMBIA LTDA., Medellín 

 EDUARDOÑO S.A.S., Itagüí 

 ENKA DE COLOMBIA S.A., Girardota 

 FERRO COLOMBIA S.A.S., Medellín 

 FLORES ESMERALDA S.A.S. C.I., La Ceja 

 GOLDEN HAWK INDUSTRIES S.A.S. Marinilla 

(Antioquia) 

 H.J.A S.A., La Estrella 

 INCAMETAL S.A.S., Bello 

 INDUSTRIA COLOMBIANA DE CAFÉ S.A.S. – COLCA-

FÉ S.A.S., Medellín 

 INDUSTRIA COLOMBIANA DE LOGÍSTICA Y TRANS-

PORTE S.A.S. - ICOLTRANS S.A.S., Itagüí 

 INDUSTRIA PAPELERA INDUGEVI S.A., Sabaneta 

 INVERSIONES Y TRANSPORTES S.A. - INVERTRANS 

S.A., Pasto 

 LANDERS Y CIA. S.A.S., Medellín 

 LTT S.A.S., Medellín 

 LOGÍSTICA INTEGRAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

S.A., Medellín 

 PREPARACIONES DE BELLEZA S.A. - PREBEL S.A., 

Medellín 

 QUÍMICOS INDUSTRIALES COLOMBIANOS S.A.S. - 

QUIMINCOL S.A.S., Rionegro 

 SEGURIDAD ATEMPI DE COLOMBIA LTDA., Mede-

llín 

 SEGURIDAD ONCOR LTDA., Medellín 

 SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA. - SE-

GURCOL, Medellín 

 SERFLETAR S.A.S., Medellín 

 SERVIBARRAS S.A.S., Sabaneta 

 

 SERVICIOS LOGYPACK S,A.S., Medellín 

 SERVICIOS NUTRESA S.A.S., Medellín 

 SOCIEDAD DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIO-

NAL ANTIOQUEÑA DE EXPORTACIONES S.A.S. - 

C.I. ANEXPO S.A.S., Medellín 

 TANQUES DEL NORDESTE S.A., Itagüí y Yumbo 

 TANQUES Y CAMIONES S.A., Medellín 

 TMQ S.A., Medellín 

 TRANSMEBA CARGA S.A.S., Itagüí 

 TRANSPORTADORA SURAMERICANA DE CARGA 

S.A.S. – TRANSURCAR S.A.S., Medellín 

 TRANSPORTE DE LOGÍSTICA ANDINA S.A. - 

TRANSLOGA S.A., La Estrella 

 TRANSPORTES LODISCARGA S.A.S., Medellín 

 TRANSPORTES RG  S.A., Sabaneta 

 TRANSPORTES Y LOGÍSTICA S.A., Itagüí 
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Cualquier información adicional, sugerencia o comentario que su empresa desee hacer a este boletín, por 

favor envíela al e-mail: comunicaciones@bascantioquia.org 

 
Carolina Saldarriaga Arango, Jefe de Relaciones Corporativas 

Teléfono: (4) 312 22 82 Ext. 106 

BASC ANTIOQUIA BASC ANTIOQUIA 
@BASCANTIOQUIA 


