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INFORME DE GESTIÓN 2023 
BASC ANTIOQUIA 

 

1 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

1.1. Junta Directiva 
 

                      Miembros Principales                                           Miembros Suplentes 
 

Sec Sel S.A.S. Enka de Colombia S.A. 

Eduardo Botero Soto S.A. Compañía Nacional de Chocolates S.A.S 

Cristalería Peldar S.A. Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S 

TDM Transportes S.A.S. Ferro Colombia S.A.S 

Cooperativa de Vigilancia y Seguridad 
Profesional de Antioquia - Coopevian CTA 

Linkarga S.A.S. 

Agencia de Aduanas Aduanimex S. A. Agencia de Aduanas Cea S.A.S. 

Compañía de Galletas Noel S.A.S. Miro Seguridad Ltda. 

 
1.2. Revisoría Fiscal y Contabilidad 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fabián Andrés Romero Acosta (Nexia M&A S.A.S., revisora fiscal) 

Ofelia Ramírez Restrepo, contadora 



                           
                                                                                                   Informe de gestión BASC Antioquia 2023 

  
  

  3
   

 
 

1.3. Tribunal de Ética (2022 – 2023) 
 

Miembros Principales                                        Miembros Suplentes 

                                      
 

1.4. Comité Disciplinario 
 

 

1.5. Comité de Estándares 
  
                         Miembros Principales                                            Miembros Suplentes 

 

 
 
 
 

New Stetic S.A. Seguridad Record de Colombia LTDA. 

Colcafé S.A.S. Integral de Carga - Cargranel S.A.   

Juan David Gaviria Trujillo, TDM Transportes S.A. 

Sonia Uribe Velásquez, DIAN 

Darío A. Múnera Toro, ANDI 

Presidente de la Junta Directiva BASC Antioquia 

Jorge H. Jiménez Londoño, BASC Antioquia 

Isaí Rengifo Rodríguez, 
 Locería Colombiana S.A.S. 

Carlos Andrés Muñoz 
Eduardo Botero Soto S.A. 

Carlos Mario Gallego Córdoba,             
  Ferro Colombia S.A.S.  

Sara Henao, 
Seracis Ltda. 

Diana María Yepes Isaza, 
Icoltrans S.A.S. 

Juan Camilo Solanilla, 
Ditransa S.A. 

Olga Lucía Osorio Ospina, 
  Nuvant S.A.S. 

Marta Isabel Galvan, 
Agencia De Aduanas Aduanimex S.A. Nivel 

1 
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1.6. Equipo de trabajo BASC Antioquia 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jorge H. Jiménez Londoño, Director Ejecutivo. 

Paola Andrea Camargo Montoya, Jefe De Operaciones. 

David Echeverry Gutiérrez, Coordinador De Operaciones. 

Bibiana Álvarez Ortiz, Analista De Operaciones 

Dulber Arley Granada Ardila, Jefe De Proyectos Especiales. 

Laura Manuela Hurtado Ocampo, Comunicadora Social. 

Veronica Martinez, Asistente de Comunicaciones 

Erika Alejandra Escudero Tejada, Ejecutiva Comercial. 

Diana Giraldo Zuluaga, Auxiliar Contable. 

Liz Natalia Upegui Araque, Asistente Administrativa. 

Blanca Nubia Moná Uribe, Oficios Varios Y Mensajería. 
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2 
INFORME DE GESTIÓN 2023 

 
 

2.1. BASC COLOMBIA 
Gestión año 2023 

 
BASC Colombia, con el apoyo de World BASC Organization, la Junta Directiva, los Capítulos 
Regionales con sus Juntas Directivas, Directores Ejecutivos y equipo de colaboradores a nivel 
nacional, adelantó las siguientes actividades, encaminadas a visibilizar y posicionar la 
organización a nivel nacional y fortalecer la generación de cultura de seguridad en las empresas.   
 
Ejecución del Plan Estratégico: Durante el año 2023 BASC Colombia continuó con la ejecución del 
Plan Estratégico en cada una de las 4 perspectivas, gracias al trabajo en equipo y sumatoria de 
sinergias con los Capítulos Regionales a nivel nacional. 
 
Perspectiva afiliado (cliente). De acuerdo el seguimiento de cada una de las actividades del plan, 
esta perspectiva presenta un avance acumulado desde el inicio del plan del 74%% resultado del 
cumplimiento de varios de sus objetivos, como la firma de convenios de cooperación con 
entidades gremiales, instituciones públicas y la Policía Nacional, además la participación en la 
Mesa de Facilitación del Comercio, el Clúster de Logística y Transporte, el Comité de Aduanas y 
Facilitación del Comercio y el Consejo Directivo de ONAC.  

Es importante destacar que, por indicación de la Asamblea General, en coordinación con la 
Presidencia y la Junta Directiva, se trabajó en el posicionamiento de la marca BASC a través de la 
participación en actividades de índole nacional tales como:  

Congreso Nacional de Exportadores de Analdex realizado en la ciudad de Pereira. 

Feria Internacional de la Seguridad realizada en Bogotá 

Congreso Empresarial Colombiano de la ANDI realizado en la ciudad de Cartagena.  

Encuentro de Empresas del Transporte realizado por Fedetranscarga en la ciudad de 
Bucaramanga. 

Congreso de Colfecar realizado en Cartagena. 

Reuniones del Comité de Seguridad Marítima y Portuaria, en el cual han 
participado autoridades como CBP - CTPAT, DIAN, DIMAR, Super Transporte, 
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Policía Antinarcóticos y representantes de 14 terminales portuarias. Estos comités han contado 
con el importante apoyo de BASC Santa Marta, BASC Barranquilla, BASC Cartagena, BASC Sur 
Occidente y BASC Antioquia. 

Congreso Internacional de FITAC realizado en la ciudad de Cartagena. 

Perspectiva financiera. Esta perspectiva tiene una ejecución acumulada del 80% destacando la 
realización del primero (año 2022) y segundo (año 2023) encuentro nacional de Auditores BASC 
Colombia. Eventos virtuales y sin costo que contaron con la participación de delegados de WBO, 
CBP, CTPAT y conferencistas sobre temas de ciberseguridad y trabajo Forzado entre otros. 

Relacionamiento con autoridades de Control y otras instituciones. Durante el año 2023 se 
fortaleció el relacionamiento con las autoridades de control a través de reuniones con la Dirección 
Antinarcóticos, la Policía Fiscal y Aduanera, la sala CASOB (antes sala CENSO), la DIMAR (Dirección 
Nacional Marítima) la Superintendencia de Transporte, la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada con quien se firmó un convenio el pasado 9 de febrero de 2024 y la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, institución con quien se viene adelantando 
conversaciones para la firma de un posible Memorando de Entendimiento que permita aunar 
esfuerzos en torno a la seguridad de la cadena de suministro.  
 
Auditorías a Capítulos Regionales. Cumpliendo con los lineamientos y reglamentos de WBO, se 
realizó durante el año 2023 la auditoría a los 10 Capítulos Regionales arrojando resultados 
satisfactorios en las diferentes áreas evaluadas. Igualmente se realizó la auditoría interna a BASC 
Colombia.  
 
 

2.2. BASC Antioquia 
 

2.2.1. Gestión gremial 

CONCLUSIONES GESTIONES DEL INTERGREMIAL ANTIOQUIA EN 2023 

 

Ejes Estratégicos 

• Desarrollo Económico 

• Infraestructura – Logística – Transporte 

• Sostenibilidad 

• Seguridad 

• Turismo  
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1. Desde inicios del año 2023 se realizaron múltiples llamados al Gobierno Nacional para 

promover una articulación público-privada con los Gremios Antioqueños. Se invitaron a 
Ministros para que desde Medellín buscáramos soluciones a las principales problemáticas 
del sector empresarial, Antioquia, Medellín y el país.  

2. Durante los diferentes paros y bloqueos en las vías que tanto afectaron la competitividad, 
la productividad y la logística en Antioquia, se hizo un llamado al Ministro de Transporte 
para que atendiera personalmente esta difícil situación y junto con el Intergremial, se 
buscaran soluciones efectivas. Desafortunadamente se cancelaron por parte del 
Ministerio las reuniones solicitadas. Sin embargo, se tuvo peramente contacto con la 
Secretaría de Seguridad de la Gobernación para implementar medidas de choque que 
produjeran el levantamiento de estos paros y bloqueos. 

3. Como Intergremial tuvimos un papel protagónico exponiendo las problemáticas que 
origina la Reforma Laboral. Para esto, se realizó un documento con los aportes de los 
gremios afiliados, el cual fue expuesto en el Congreso de la República, medios de 
comunicación y reuniones con la bancada antioqueña de congresistas. La Ministra de 
Trabajo nunca atendió la invitación realizada desde el Intergremial para dialogar sobre 
esta Reforma.  

4. También se hicieron múltiples pronunciamientos sobre las consecuencias negativas que 
originarán las Reformas a la Salud y la Pensional. 

5. A comienzos del año 2023, el Ministerio de Ambiente emitió el Proyecto de Resolución 
“Por la cual se declara y delimita temporalmente una zona de protección y desarrollo de 
los recursos naturales renovables y del medio ambiente en los municipios de Caramanta, 
Jardín, Valparaíso, Andes, Támesis, La Pintada, Jericó, Pueblorrico, Tarso, Fredonia, Santa 
Bárbara (Antioquia), Riosucio, Aguadas (Caldas) y Mistrató (Risaralda), y se toman otras 
determinaciones”. 
Proyecto con nocivas implicaciones en materia económica para esta región antioqueña. 
Desde el Intergremial se realizó un documento con las implicaciones de este Proyecto, el 
cual fue enviado y luego expuesto en Medellín a la Ministra de Ambiente. Tiempo después, 
también se realizó una exposición de este documento en el Dialogo Social del 
MinAmbiente en el municipio de Támesis.  

6. Como Intergremial continuamos defendiendo a la ciudad de Medellín con múltiples 
pronunciamientos por la devastadora, destructora y corrupta gestión del exalcalde Daniel 
Quintero. Junto con nuestra Veeduría Todos x Medellín, se llevaron a cabo denuncias ante 
los entes de control. 

7. También estuvimos muy activos en las elecciones regionales de Gobernador de Antioquia 
y Alcalde de Medellín. Reuniéndonos con los diferentes candidatos para escucharlos y 
presentarles las propuestas de los Gremios, además de realizar dos 
grandes foros de candidatos a la Gobernación y la Alcaldía.  
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8. Junto con Puerto Antioquia reactivamos el relacionamiento con el sector gremial y 
empresarial antioqueño para impulsar nuevamente a este puerto y la región de Urabá. 

9. Expusimos al Gobierno Nacional nuestras preocupaciones por las radicales intervenciones 
de Savia Salud y Comfenalco Antioquia.  

10. Se realizaron al menos 10 comunicados de prensa expresando la vocería de los afiliados 
en diferentes temas de orden nacional, departamental y municipal. Comunicados que 
fueron compartidos por diferentes medios de comunicación.  

 

INTERGREMIAL ANTIOQUIA 

ACM - ACOPI - ANALDEX - ANATO - ANDI - ASOCOLFLORES - ASOPARTES – ASOLECHE – 
ACOPLASTICOS - AUGURA - BASC - CAMACOL - CÁMARA DE COMERCIO ABURRA SUR - CÁMARA 
DE COMERCIO DE MEDELLÍN - CÁMARA DE COMERCIO DE ORIENTE ANTIOQUEÑO - CÁMARA DE 
COMERCIO DE URABÁ - CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE 
ANTIOQUEÑO – CÁMARA DE COMERCIO COLOMBO AMERICANA - CCI - CEO – COLFECAR - 
COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS - CONFECOOP - DEFENCARGA – EDS ASOCIADOS 
COLOMBIA - FEDERACIÓN ANTOQUEÑA DE ONG - FENALCO – FENAVI  - FITAC - LONJA - LUNSA - 
PROABURRA NORTE - PROANTIOQUIA - PROSUR - S.A.I. 
 

2.2.2. Fortalecimiento organizacional 

 Participamos en varios comités de BASC Colombia y WBO en los cuales se trataron 
diferentes temas relacionados con la nueva Norma V.6-2022. 

 Se realizaron diferentes charlas y capacitaciones con el fin de fortalecer y mejora del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 Desde el proceso de Proyectos Especiales se continuó, con excelentes resultados, las 
verificaciones internas previas a la validación del programa OEA, tanto para las empresas 
BASC, como externas. 

2.2.3. Afiliados BASC Antioquia 
 

LA CIBERSEGURIDAD PARA MANTENER LA CONTINUIDAD DE LAS 
OPERACIONES. 

Entre los elementos claves que tiene la Norma BASC en su versión 6 en su estándar de Seguridad 
de la información se resalta los controles básicos que toda compañía debe tener para fortalecer 
su esquema de seguridad. Hoy podríamos decir que la seguridad de la información no es un lujo 
sino una necesidad. 
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En la actualidad muchas de las organizaciones gubernamentales han sido blanco de amenazas 
que afectan la información y la continuidad de sus operaciones, por lo cual toda compañía 
independiente de su tamaño debe implementar controles para salvaguardarla, entendiendo que 
la información es un bien preciado para esta. 

La información en todas sus formas es un bien que toda organización debe custodiar, teniendo 
en cuenta que la triada de la seguridad está conformada por la confidencialidad, disponibilidad e 
integridad. 

Cuando hablamos de confidencialidad debemos entender que la información solo se debe 
compartir para aquellos implicados, segregando permisos para su acceso.  Así mismo la 
disponibilidad debe estar encaminada a que dicha información este a la mano en el momento 
solicitado y la integridad la podríamos enfocar en que la información no se perturbe en el entorno 
en que se encuentre. 

Estos tres elementos son esenciales y de ahí parte que uno de los puntos importantes que tiene 
este requisito es empezar a identificar los activos de información, con el fin de realizar una gestión 
de riesgos identificando las posibles amenazas, su probabilidad y el control que se podría 
implementar. 

Estos controles están listados en todos los requisitos que tiene el estándar 6 en sus apartes 6.1 
seguridad de la información y 6.2 seguridad de las tecnologías. 

Entre los posibles pasos para gestionar los riesgos podríamos establecer: 

1. Identifique los activos de información 
2. Valorar estos activos 
3. Identifique amenazas y vulnerabilidades 
4. Valore los riesgos  
5. Identifique las acciones de tratamiento (Asumibles y no asumibles) 
6. Identifique y seleccione los controles 
7. Realice el plan de tratamiento de los riesgos 

 

1. Identifique los activos de información: Antes de empezar a gestionar el riesgo 
debemos realizar un inventario de cuáles son esos activos de información esenciales 
para desempeñar las actividades diarias, pensando que la no disponibilidad o 
deterioro de estos podría afectar significativamente a la organización. 

 
2. Valorar estos activos:  podríamos valorar los activos teniendo en cuenta los 

componentes de la triada de la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e 
Integridad) en sus diferentes perspectivas como información 
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personal, legal económico, comercial y financiero.  Para este punto resulta importante 
darle unos criterios de valor y definición a esos tres componentes  

 
3 Identifique amenazas y vulnerabilidades: Aquí debemos tener en cuenta el entorno 

en el que se encuentra ese activo de información, el cual puede generar un incidente 
o violación de seguridad en esos tres componentes confidencialidad, integridad y 
disponibilidad.   Entre los más comunes podríamos mencionar robo, alteración de la 
información, difusión de software dañino entre otros. 
 
La vulnerabilidad podría identificarse al analizar las características o circunstancias del 
activo que permiten comprometer la confidencialidad, integridad o disponibilidad.  
Entre las vulnerabilidades más comunes en estos tiempos es la insuficiencia de 
mecanismos de concientización al personal, es por ello por lo que la sensibilización 
debe ser constante. 

 
4. Valore los riesgos: Aquí es importante tener claro que cada criterio que definamos en 

la valoración del activo, la valoración de la amenaza y la valoración de la vulnerabilidad 
nos permitirá realizar esa valoración del riesgo, pudiendo determinar si el riesgo es 
crítico, medianamente crítico, medianamente o bajo. 

 
5. Identifique las acciones de tratamiento:  aquí es importante determinar si los riesgos 

son asumibles o no, para poder determinar las acciones de tratamiento.  Entre las 
opciones de tratamiento podemos encontrar: 

• Reducir el riesgo: reducir amenazas y vulnerabilidades implementando 
controles o reforzando controles. 

• Transferir el riesgo: Suscribiendo Pólizas 

• Eliminar: su nombre lo indica eliminar activo o procesos involucrados 

• Asumir el riesgo: Esta opción se analiza cuando las otras opciones de 
tratamiento costarían más que el potencial impacto 

 
6 Identifique y selecciones los controles: aquí podríamos guiarnos por los requisitos del 

numeral del estándar se seguridad de la información y ciberseguridad, además de 
poder realizar consultas a las ISO27002:2022 la cual la menciona BASC en sus 
referencias Normativas 

 
7. Realice el plan de tratamiento de los riesgos:  Es muy importante que la organización 

describa el tratamiento a todos aquellos riesgos mayores a medio, esta opción de 
tratamiento es importante tenerla clara para aquellos riesgos cuya 
valoración sea mayor al nivel de riesgo que está dispuesto a asumir. 
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Finalmente entender que los simulacros son una medida para validar si los controles se 
están aplicando apropiadamente o requieren ajustarse. 
De ahí parte que el compromiso para minimizar este tipo de riesgos es de todos y todos 
debemos asumir nuestra responsabilidad. 

Comportamiento de las Empresas en BASC 

Evolución de ingresos de empresas desde 2012 a 2023: 

 

 

 

Durante el año 2023 se evidencia un incremento significativo en el número de empresas 
aplicantes al programa, esto se debe en gran parte a la necesidad de las compañías de 
implementar dentro de sus organizaciones un sistema de seguridad para sus operaciones que 
permita gestionar los diversos riesgos a los cuales las empresas se ven enfrentados diariamente. 
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Por otro lado, se presenció el mismo número de empresas desvinculadas (24) del programa y 
comparado con el año anterior se evidencio un aumento de estas empresas, debido a la 
incertidumbre que genera el contexto político nacional. Se puede identificar también que 4 
empresas que estaban por Antioquia solicitaron su traslado para Bogotá, teniendo en cuenta que 
su sede principal se encuentra allí. 

AUDITORES INTERNACIONALES 

Durante el año 2023 contamos con 8 auditores internacionales con las competencias para auditar 
el Sistema de Gestión en Control y Seguridad BASC. 

• Aylin Vélez. 

• Dulber Granada. 

• David Echeverry. 

• Carlos Andres Muñoz 

• Juan Guillermo Álvarez. 

• Martha Vásquez. 

• María Paulina Urrego. 

• Paola Andrea Camargo. 

Se realizaron bimestralmente reuniones para homologar criterios de la nueva versión, además de 
fortalecer también la redacción de hallazgos y la evaluación de los planes de acción. 
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EJECUCIÓN DE AUDITORIAS 2023 

El año 2023 fue un año donde se realizaron un gran número de auditorías tanto de certificación, 
recertificación y control, alcanzando un numero de 271. 

 

 

 

Durante el año 2023 se había presupuestado realizar 285 auditorías, pero 14 de ellas se dejaron 
de realizar por haber sido cubiertas por los auditores del capítulo BASC al que pertenecen las 
empresas. 

Es importante resaltar que el 55 % de las auditorías fueron realizadas por auditores externos y 45 
% de estas por auditores propios del capítulo. 
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NIVEL DE SERVICIO DE AUDITORÍAS 

El nivel de servicio de auditoría fue calificado por nuestras empresas en un 4.79/5, lo cual 
evidencia que contamos con un equipo auditor comprometido con esta labor, es importante 
seguir fortaleciendo las competencias de nuestros auditores, de cara a que podamos fortalecer 
en las compañías el SGCS BASC. 
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NIVEL DE SERVICIO BASC ANTIOQUIA 

La calificación del nivel de servicio dado por las empresas asociadas fue de 94.69%, el 66% de 
estas empresas evaluaron el servicio como excelente y el 29% evalúa el servicio como bueno. 
Estos resultados nos llevaran a desarrollar durante el año 2024 estrategias que nos permitan 
mejorar estos indicadores. 

 

 

 
2.2.4. Capacitaciones y Eventos 

 

Gestión de capacitaciones y eventos 
 
La capacitación y formación representan pilares fundamentales en la misión de BASC. Estos 
aspectos implican compartir experiencias y conocimientos, fortaleciendo las competencias del 
personal para que puedan tomar decisiones asertivas. Es crucial reconocer la responsabilidad 
individual como un pilar central del Sistema de Gestión en Control y Seguridad BASC. 
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Aunque hubo una disminución del 7.1% en la cantidad de capacitaciones entre 2022 y 2023, la 
intensidad horaria total aumentó un 40.9% en 2023. Esto sugiere que, si bien se llevaron a cabo 
menos sesiones de capacitación en 2023, las sesiones tuvieron una duración significativamente 
mayor en comparación con 2022. 
 

Aniversario N°25 BASC Antioquia 
 

El compromiso, la dedicación y la valentía fueron pilares fundamentales para que BASC naciera y 
creciera en Antioquia. La celebración de nuestros 25 años se llevó a cabo en el Country Club 
Ejecutivos en la ciudad de Medellín el 20 de septiembre del 2023, acogiendo a cientos de 
asistentes de todo el departamento. Realizamos un homenaje a las empresas fundadoras de 
nuestra alianza y a las empresas que nos han acompañado por más de 20 años. Además, nos 
compartieron especiales reconocimientos y mensajes desde World BASC Organization, U.S. 
Customs and Border Protection, BASC Colombia, Analdex, Comité Intergremial de Antioquia, 
Anibal Gaviria - Gobernador de Antioquia, entre otras entidades comprometidas con hacer del 
mundo un lugar confiable y seguro.  

 
Café con BASC 

 
Durante el año 2023 se continuó desarrollando la estrategia de un Café con BASC, esta actividad 
dirigida por la Dirección Ejecutiva y el proceso de Gestión Comercial consiste en, visitar a las 
empresas afiliadas al capítulo y escuchar de primera mano cuál es su percepción de nuestra 
Organización, cómo le ha aportado el SGCS BASC a la empresa, cuáles son los beneficios que le 
aporta BASC, qué le gustaría recibir adicionalmente y qué oportunidades de mejora tiene BASC. 
 
Esta estrategia ha tenido excelente acogida por las empresas y a diciembre de 2023 se visitaron 
92 de ellas. 
 

Otras actividades destacadas 
 
✓ Charla: Beneficio del acuerdo de reconocimiento mutuo. 
✓ Asociados de negocios - No BASC. 
✓ Seguridad en la cadena de suministro – Cámara de Comercio Urabá 
✓ SAGRILAFT. 
✓ Indicadores de gestión. 
✓ Código de ética. 
✓ Prevención de alcohol y drogas. 
✓ Aniversario N°25 BASC Antioquia. 
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✓ Sensibilización general BASC, un espacio propicio para conocer acerca del programa BASC, su 
funcionamiento, el concepto de los estándares y nuestra filosofía.  

✓ Encuentros para la mejora, un espacio donde se profundizan temas relacionados con la norma 
y estándares. 

✓ Desayuno Gerencial: Dr. Andrés Aguirre con su intervención la tarea de cuidar el mundo. 

 
Capacitación in house 

 
Para nuestros afiliados las capacitaciones a la medida han sido de gran valor, es por esto que en 
el 2023 se registraron 71 actividades in house, entre capacitaciones y sensibilizaciones. Las más 
frecuentes fueron: Manejo seguro de unidades de carga e inspección de vehículos y contenedores, 
Sensibilización basada en riesgos, Control de acceso e inspección de paquetes y correspondencia, 
Sensibilización en norma y estándares BASC V.6, Curso de auditores internos BASC V.6-2022, 
Seguridad en la cadena de suministro, entre otros. 
 
Todas las empresas afiliadas tienen derecho a una Sensibilización anual sin costo (para mínimo 15 
personas), con el fin de aportar a sus procesos de inducción y reinducción. Se enfatiza en temas 
generales del Sistema de Gestión en Control y Seguridad SGCS BASC, gestión de riesgos y mejora 
continua. Adicionalmente, se cuenta con la plantilla para la presentación del SGCS entregada a las 
empresas, para su difusión, y herramientas lúdicas de fácil aplicación. 
 
 
Apoyo a aliados estratégicos:  
 

- Cámara de Comercio de Urabá.  
- DIAN. 
- CBP. 
- Foro regional de comercio exterior, ANALDEX. 
- Institución Universitaria Visión De Las Americas.  
- Foro nacional de importadores, ANALDEX. 
- Congreso Nacional De Exportadores – ANALDEX. 
- Día Nacional de la prevención del lavado de activos, Comité de Cumplimiento Empresarial 

Colombiano (CCEC) y la oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). 
 
En cumplimiento del Art. 47 de ley 603 del 2000 se hacen las siguientes anotaciones: 
 

1. No se han presentado acontecimientos que modifiquen la situación de la entidad después 
del cierre del ejercicio 2023.  
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2. Cumpliendo con el principio de negocio en marcha y en concordancia con las proyecciones 
plasmadas a través del presupuesto para el año 2024 se continuarán desarrollando 
actividades de fidelización y crecimiento del capítulo en cuanto al número de asociados, 
el mejoramiento continuo de los colaboradores fortaleciendo los servicios ofrecidos a los 
asociados mediante auditorías, capacitaciones y eventos; que permitan una mayor 
proyección del SGCS BASC en las empresas. 

3. No se realizan operaciones con los socios y administradores. 
4. La entidad cumple y respeta las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 

 
 

2.2.5. Agradecimiento especial 
 
Especial agradecimiento a la Junta Directiva, al Comité de Estándares - Certificación, al equipo de 
trabajo, auditores internacionales, y todas las instituciones, empresas y personas que apoyaron la 
Alianza durante 2023, compartiendo sus ideas, recursos físicos y humanos.  
 
BASC Antioquia les envía un saludo de gratitud por el compromiso y disposición para el 
fortalecimiento de la Organización. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                           
                                                                                                   Informe de gestión BASC Antioquia 2023 

  
  

  20
   

 
 

3 

CONTACTOS BASC ANTIOQUIA 
 
 
 

www.bascantioquia.org 
 

BASC Antioquia 
 

@antioquiabasc 
 

bascantioquia 
 

 
 

Jorge Jiménez Londoño, director ejecutivo 
• jorge.jimenez@basc.org.co 
• 310 405 9565 

Paola Andrea Camargo Montoya, jefe de 
operaciones 

• paola.camargo@basc.org.co 
• 313 6839312 

David Echeverry Gutiérrez, coordinador de 
operaciones 

• david.echeverry@basc.org.co 
• 311 6302878 

Bibiana Álvarez Ortiz, analista de operaciones 
• bibiana.alvarez@basc.org.co 
• 313 6854338 

Laura Manuela Hurtado Ocampo, 
comunicadora social 

• laura.hurtado@basc.org.co 
• 311 3886035 

Verónica Martínez González, asistente 
comunicaciones 

• veronica.martinez@basc.org.co 
• 3216928830 

Dulber Granada Ardila, jefe de proyectos 
especiales 

• dulber.granada@basc.org.co 
• 311 3883415 

Erika Alejandra Escudero Tejada, ejecutiva 
comercial 

• erika.escudero@basc.org.co 
• 313 6851481 

Diana Giraldo Zuluaga, auxiliar de 
contabilidad 

• diana.giraldo@basc.org.co 
• 313 6841392 

Liz Natalia Upegui Araque, asistente 
administrativa 

• natalia.upegui@basc.org.co 
• 313 6859866 

 

 

 

http://www.bascantioquia.org/
mailto:veronica.martinez@basc.org.co
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4 
RESULTADOS FINANCIEROS 

 

Los Estados Financieros e Informe del Revisor Fiscal fueron publicados en nuestra página web 
previo a la Asamblea. 

5 
DISPOSICIONES LEGALES Y CONVOCATORIA 

 
Dando cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, BASC 
Antioquia mantiene licencias originales actualizadas sobre los softwares instalados.  
 
Se ha dado aplicación y cumplimiento oportuno a los pagos de autoliquidaciones y aportes al 
sistema de seguridad social. 
 
De conformidad con las normas del Código de Comercio, la Junta Directiva y la Dirección Ejecutiva 
presentan este informe de manera conjunta, el cual ha estado a disposición de los afiliados en las 
oficinas de la BASC con ocho (8) días hábiles de anticipación a la fecha de la asamblea, al igual que 
el balance y demás estados financieros correspondientes a 2023 con los anexos exigidos por la 
ley.  
 
 
Medellín, 6 de marzo de 2024. 
 
 

 

               Walter López G                                                               Jorge Humberto Jiménez Londoño 
        Presidente Junta Directiva                                                                Director Ejecutivo 


