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INFORME DE GESTIÓN 2024 
BASC ANTIOQUIA 

 

1 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

1.1. Junta Directiva 
 

                      Miembros Principales                                           Miembros Suplentes 
 

SEC SEL S.A.S. ENKA DE COLOMBIA S.A. 

EDUARDO BOTERO SOTO S.A. 
COMPAÑÍA NACIONAL DE CHOCOLATES 

S.A.S 

CRISTALERÍA PELDAR S.A. COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.S 

TDM TRANSPORTES S.A.S.  VIBRANTZ COLOMBIA S.A.S. 

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PROFESIONAL DE ANTIOQUIA - COOPEVIAN 

CTA 
LINKARGA S.A.S. 

AGENCIA DE ADUANAS ADUANIMEX S. A. AGENCIA DE ADUANAS CEA S.A.S. 

COMPAÑÍA DE GALLETAS NOEL S.A.S. MIRO SEGURIDAD LTDA. 

 
1.2. Revisoría Fiscal y Contabilidad 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fabián Andrés Romero Acosta (Nexia M&A S.A.S., revisor fiscal) 

Ofelia María Ramírez Restrepo, contadora 
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1.3. Tribunal de Ética (2023 – 2024) 
 

Miembros Principales                                        Miembros Suplentes 

                                      
 

1.4. Comité Disciplinario 
 

 

1.5. Comité de Estándares 
  
                         Miembros Principales                                            Miembros Suplentes 

 

 
 
 

K-RRERA EXPRESS LOGÍSTICA S.A.S. GALAXIA SEGURIDAD LTDA. 

ASESORÍAS Y SERVICIOS ESPECIALES 
CONFIABLES S.A.S. 

TMQ S.A. 

SOLUCIONES LOGISTICAS ENVIEXPRESS 
TRANSPORTES S.A.S. 

LOGISTICA, TRANSPORTE Y SERVICIOS 
ASOCIADOS S.A.S 

Juan David Gaviria Trujillo, TDM Transportes S.A.S. 

Darío A. Múnera Toro, ANDI 

Walter López G, Presidente de la Junta Directiva BASC Antioquia 

Jorge H. Jiménez Londoño, BASC Antioquia  

Isaí Rengifo Rodríguez, 
 LOCERÍA COLOMBIANA S.A.S. 

Carlos Andrés Muñoz 
EDUARDO BOTERO SOTO S.A. 

Carlos Mario Gallego Córdoba,             
  VIBRANTZ COLOMBIA S.A.S. 

Sara Henao, 
SERACIS LTDA. 

Diana María Yepes Isaza, 
ICOLTRANS S.A.S. 

Juan Camilo Solanilla, 
DITRANSA S.A. 

Olga Lucía Osorio Ospina, 
  NUVANT S.A.S. 

Marta Isabel Galvan, 
AGENCIA DE ADUANAS ADUANIMEX S.A. 

NIVEL 1 
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1.6. Equipo de trabajo BASC Antioquia 2024 
 

 
 

Jorge H. Jiménez Londoño, Director Ejecutivo. 

David Echeverry Gutiérrez, Jefe de Operaciones. 

Bibiana Álvarez Ortiz, Analista De Operaciones 

Dulber Arley Granada Ardila, Jefe de Proyectos Especiales. 

Laura Manuela Hurtado Ocampo, Comunicadora Social. 

Veronica Martinez, Asistente de Comunicaciones 

Erika Alejandra Escudero Tejada, Ejecutiva Comercial. 

Diana Giraldo Zuluaga, Auxiliar Contable. 

Liz Natalia Upegui Araque, Asistente Administrativa. 

Blanca Nubia Moná Uribe, Oficios Varios Y Mensajería. 
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2 
INFORME DE GESTIÓN 2024 

 
 

2.1. BASC COLOMBIA 
Gestión año 2024 

 
Durante el año 2024 (a noviembre 30) Colombia presenta un crecimiento económico de acuerdo 
con el DANE del 1,89% el cual representa una leve recuperación de la economía luego de un año 
2023 con un crecimiento del 0,6%, a pesar de la incertidumbre que ronda el sector empresarial 
por los temas de orden político y muy especialmente por los temas de inseguridad que se han 
incrementado a nivel nacional de acuerdo con reportes del Consejo Gremial, adicional a la 
preocupante cifra publicada por la ONUDC de 253.000 hectáreas de hoja de coca sembradas en 
Colombia a diciembre de 2023 y un potencial de producción de 2.664 toneladas de clorhidrato de 
cocaína, convirtiéndose en fuente de financiación para los grupos ilegales y amenaza permanente 
para el comercio nacional e internacional.  
 
Especial mención merece las implicaciones para la economía nacional y global el tema geopolítico 
internacional, dado que la guerra por la invasión de Rusia a Ucrania se acerca a los 3 años de 
haberse iniciado, la guerra de Israel contra el grupo terrorista Hamas ya lleva más de un año con 
un inicio de tregua 15 meses después, y el inicio de un nuevo período presidencial de Donald 
Trump en los Estados Unidos que acrecentará la guerra comercial entre este país y China, con 
implicaciones fuertes para la economía global. 
 
Con respecto a la inflación en Colombia está cerró el año 2024 en el 5,2% con una disminución de 
4 puntos básicos respecto a 2023 y el incremento del salario mínimo legal mensual vigente que 
fue del 9,54%.  
 
BASC Colombia con el apoyo de World BASC Organization, la Junta Directiva, los Capítulos 
Regionales con sus Juntas Directivas, directores ejecutivos y equipo de colaboradores a nivel 
nacional, adelantó las siguientes actividades, encaminadas a visibilizar y posicionar la 
organización a nivel nacional y fortalecer la generación de cultura de seguridad en las empresas, 
con base en el Plan Estratégico.   
 
 
 
 
 



                           
                                                                                                   Informe de gestión BASC Antioquia 2024 

  
  

  6
   

 
 

Ejecución del Plan Estratégico: 
 
Perspectiva afiliada (Cliente). Esta perspectiva presenta un avance acumulado, desde el inicio del 
plan, del 77% resultado del cumplimiento de varios de sus objetivos, como la firma de convenios 
de cooperación con entidades gremiales, instituciones públicas y la Policía Nacional, además la 
participación en la Mesa de Facilitación del Comercio, el Clúster de Logística y Movilidad, el 
Comité de Aduanas y Facilitación del Comercio y el Consejo Directivo de ONAC.  

Durante el año 2024 se firmó el convenio con Colfecar, importante asociación gremial del sector 
transporte, en desarrollo del cual se participó en los eventos de “Colfecar en tu región” con el 
apoyo de BASC Antioquia, BASC Centro Occidente, BASC Oriente y BASC Bogotá. Igualmente, la 
firma del Convenio con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el marco del cual 
se llevó a cabo en varias regiones del país la socialización del programa SARLAFT 2.0 con la 
presencia permanente de la Supervigilancia, UIAF y BASC, programa que propende por la 
prevención del Lavado de Activos, la Financiación del Terrorismo y la Financiación de la 
Proliferación de Armas de Destrucción Masiva. Finalmente se firmó el convenio con 
Fedetranscarga en el marco del 8º. Encuentro de Empresarios del Transporte de Carga realizado 
en la ciudad de Cali, asociación que igualmente representa a un importante grupo de empresas 
del sector transportador.  

Los convenios firmados con FITAC, Colfecar y Fedetranscarga permiten a las empresas nuevas 
certificadas BASC obtener descuentos especiales en sus procesos de afiliación a estas 
asociaciones, así como también descuentos especiales para las empresas nuevas de dichas 
agremiaciones en los procesos de certificación BASC, de acuerdo con las políticas de cada 
Capítulos Regional.  

En cumplimiento de uno de los 9 puntos de la Declaración Conjunta entre CBP y WBO y teniendo 
en cuenta que las terminales portuarias son un eslabón clave en la seguridad de la cadena de 
suministro, se realizó en la Ciudad de Cali el segundo Comité de Seguridad Marítima y Portuaria 
con la presencia de WBO, la Aduana de los Estados Unidos, DIAN, DIMAR, Policía Antinarcóticos, 
Ministerio de Transporte, terminales portuarias, integrantes de la Junta Directiva y directores 
ejecutivos. Agradecemos muy especialmente a los Capítulos BASC Santa Marta, BASC Cartagena, 
BASC Barranquilla, BASC Sur Occidente y BASC Antioquia por el importante apoyo recibido para 
la realización del Comité. 

Perspectiva procesos. Esta perspectiva presenta una ejecución acumulada del 44%, para el año 
2024 se avanzó en la estandarización de algunos documentos en el proceso de afiliación y 
certificación de empresas. Es importante destacar la conformación del Comité Técnico de Apoyo 
integrado por los directores de Operaciones de los Capítulos Regionales y algunos Directores, que 
ha llevado a cabo un trabajo de unificación de criterios en torno a la Norma y los 
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Estándares BASC versión 6 -2022, así como la revisión de Reglamentos de WBO, aportes que han 
sido remitidos a WBO para revisión por parte del Comité Técnico. 

Perspectiva aprendizaje y crecimiento. Esta perspectiva presenta una ejecución acumulada del 
55%, destacando la publicación del InfoBASC nacional que va en la versión #5, la cual contó con 
el apoyo de los directores ejecutivos Regionales, del Comité de Comunicaciones, de la 
Coordinadora de comunicaciones y BASC Colombia. Este documento que consolida las ejecutorias 
de BASC en Colombia, fue compartido con todas las empresas BASC a través de los Capítulos 
Regionales y con las instancias nacionales a través de BASC Colombia.  

Durante el año 2024 se realizaron dos cursos de Auditor Internacional BASC uno en cada 
semestre, en el cual participaron 31 Auditores Internacionales. Igualmente, la realización del Café 
con BASC, las capacitaciones nacionales con autoridades de control y expertos en temas de 
interés, la realización del evento internacional conjunto con BASC Perú, así como el apoyo para la 
realización por parte de WBO del Diplomado OEA para las Aduanas de Américas.  

Perspectiva financiera. Esta perspectiva tiene una ejecución acumulada del 84% destacando la 
realización del tercer encuentro nacional de Auditores BASC, el cual contó con la participación de 
cerca de 400 Auditores, gracias al apoyo y compromiso de todos los Capítulos Regionales. En la 
agenda académica se trataron temas de análisis del riesgo geopolítico global, cumplimiento de 
requisitos legales por parte de las empresas BASC, implicaciones de la suspensión de la UIAF por 
el grupo Egmont y el cambio climático en la cadena de suministro internacional. Igualmente se 
realizó bimestralmente el seguimiento al presupuesto y los estados financieros por parte del 
Comité Financiero y de la Junta Directiva.  

Es importante destacar que por tercer año consecutivo BASC Colombia participó del programa 
Fábricas de Productividad en el marco de Colombia productiva, con recursos para el desarrollo 
tecnológico de Power BI con el apoyo de la Cámara de Comercio de Bogotá. Varios Capítulos 
Regionales participan hoy de esta iniciativa que se inició hace 3 años.  

Relacionamiento con autoridades de Control y otras instituciones. Durante el año 2024 se 
fortaleció el relacionamiento con las autoridades de control a través de reuniones con la Dirección 
Antinarcóticos, la Policía Fiscal y Aduanera, la sala CASOB, la DIMAR (Dirección Nacional Marítima) 
la Superintendencia de Transporte, la UIAF, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
con quien se firmó un convenio el 9 de febrero de 2024, Procolombia y la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales – DIAN, institución a la cual se impartieron dos capacitaciones para el 
equipo de trabajo del programa OEA y el Diplomado OEA para las Aduanas de América, liderado 
por WBO.  
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Destacamos el relacionamiento con Procolombia, a través de la participación en los programas 
Futurexpo en varios Departamentos del país, eventos que han contado con el apoyo de los 
directores de los Capítulos Regionales.   
 
Con respecto al Convenio firmado entre la Cámara de Comercio de Bogotá, FITAC y BASC 
denominado “Comercio Exterior Seguro”, es importante indicar que, desde el Clúster de Logística 
y Movilidad, con base en la Declaración Conjunta entre CBP y WBO, se logró la participación 
durante el año 2024 de 1.159 personas en representación de empresas de todos los sectores de 
la economía a nivel nacional. En estas actividades de capacitación ha sido muy importante el 
apoyo de los directores de los Capítulos Regionales para promover los eventos con sus empresas 
certificadas BASC. Durante la vigencia del convenio se han capacitado cerca de 4.300 personas a 
nivel nacional.  
 
Auditorías a Capítulos Regionales. Cumpliendo con los lineamientos y reglamentos de WBO, se 
realizó durante el año 2024 la auditoría a los 10 Capítulos Regionales arrojando resultados 
satisfactorios en las diferentes áreas evaluadas. Igualmente se realizó la auditoría interna a BASC 
Colombia.  
 
Congreso Mundial BASC. BASC Colombia y los Capítulos Regionales tuvieron una destacada 
participación en el Congreso Mundial BASC realizado en la ciudad de Miami, con la asistencia de 
empresarios de todos los sectores de la cadena de suministro y de todas las regiones del país.  
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2.2. BASC Antioquia 
 

2.2.1. Gestión gremial 

PRINCIPALES GESTIONES DEL INTERGREMIAL ANTIOQUIA EN 2024 

 

Ejes Estratégicos 
• Desarrollo Económico 
• Infraestructura – Logística – Transporte 
• Sostenibilidad 
• Seguridad 
• Turismo 

 

1. Desde inicios del año 2024 se realizaron múltiples reuniones con las nuevas 
administraciones de la Alcaldía de Medellín y la Gobernación de Antioquia, con el objetivo 
de promover una articulación público-privada con los Gremios antioqueños. 

 
Desde el Intergremial Antioquia se les ratificó y acordó nuestro compromiso de buscar 
conjuntamente soluciones a las principales problemáticas del sector empresarial, Antioquia, 
Medellín y el país, en los próximos 4 años. 
 
Algunas de estas reuniones, donde se tuvieron acuerdos fueron: 
 

- Secretario de Seguridad Antioquia 
- Secretario de Desarrollo Económico Antioquia 
- Secretario de Planeación Antioquia 
- Diputados Asamblea Antioquia 
- Secretario de Seguridad Medellín 
- Secretaria de Desarrollo Económico Medellín 
- Secretario de Turismo Medellín 
- Concejales de Medellín 
- Gerencia de EPM 
- Gerencia Metro 

 
2. Contamos en nuestra Asamblea General 2024 con la participación del Alcalde de Medellín 

y el Gobernador de Antioquia, siendo este el primer espacio de 
relacionamiento del Intergremial con los nuevos mandatarios. 
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3. Participamos en la construcción de los Planes de Desarrollo para Medellín y Antioquia, 
presentando en la Asamblea Departamental y el Concejo de Medellín las propuestas de 
los gremios. 

4. Continuando nuestra gestión de apoyar y contribuir al desarrollo de Urabá, junto a 16 
dirigentes gremiales realizamos una visita a Puerto Antioquia, donde evidenciamos el 
avance de la obra. 

5. Como Intergremial tuvimos un papel protagónico exponiendo las problemáticas que 
origina la Reforma Laboral y la Reforma Tributaria. Para esto, se realizaron múltiples 
pronunciamientos los cuales fueron publicados por los principales medios de 
comunicación a nivel regional y nacional. 

6. El Intergremial solicitó al Presidente del Concejo de Medellín y al Alcalde de Medellín, 
recoger y publicar todos los hallazgos de posible corrupción y malversación de recursos 
en la Administración anterior. También para instituciones del conglomerado público. 

7. Dada la sorpresiva intervención a Comfenalco Antioquia, se realizaron durante todo el año 
2024, pronunciamientos y reuniones para proteger la institucionalidad de la caja, evitando 
que cayera en manos políticas. Se resaltó en todos los escenarios la importancia que tiene 
está a nivel regional y por supuesto para sus empresas y trabajadores afiliados. 

8. Como es recurrente cada año, alertamos y buscamos soluciones inmediatas con diferentes 
instituciones como la Gobernación de Antioquia y la Policía Nacional, a los múltiples 
bloqueos en las vías que afectaron la economía del Departamento y a toda la cadena de 
transporte y logística. 

9. Se hicieron múltiples llamados al Gobierno Nacional para buscar conjuntamente 
soluciones a los pendientes para terminar varios proyectos de vías 4G en Antioquia. Para 
esto fuimos protagonistas en reuniones con el INVIAS, ANI, Congresistas, Alcaldes entre 
otros, donde presentamos la importancia que generan estas vías en el desarrollo 
económico y social de Antioquia y el país. 

10. Ante la crisis económica y de incertidumbre país, el Intergremial realizó llamados al 
Gobierno Nacional para implementar un plan de reactivación económica. Se pusieron a 
disposición las capacidades y experiencia de los gremios. 

11. Con el propósito de buscar soluciones a las problemáticas de seguridad que afectan al 
sector empresarial Antioqueño y al departamento, el Intergremial junto al Concejo 
Gremial Nacional, realizaron una reunión en la que participaron el Ministro de Defensa y 
los comandantes Nacional de Policía, Ejército, Armada, Fuerza Aérea y el Alcalde de 
Medellín. 

12. Aportamos a la actualización del Plan Maestro del Aeropuerto José María Córdova. Se 
hicieron reuniones donde participó la Aerocivil y se presentaron las inquietudes y aportes 
de los Gremios. 

13. Tuvimos invitados especiales a nuestra Reuniones Ordinarias como: 
- Presidente Concejo de Medellín, Andrés Tobón. 
- Secretario de Seguridad de Medellín, Manuel Villa. 
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- Directora de Planeación de Medellín, Ana Ochoa. 
- Rector UdeA, Jhon Jairo Arboleda. 
- Secretaria de Desarrollo Económico de Medellín, María F Galeano. 
- Gerente General de SURA EPS, Pablo Otero. 
- Secretario de Infraestructura de Antioquia, Horacio Gallón. 
- Secretaria de Desarrollo Económico de Antioquia, Manuel Naranjo. 
- Gerente General Metro de Medellín, Tomas Elejalde. 
- Directora Medellín Como Vamos, Mónica Ospina. 

14. Se realizaron al menos 10 comunicados de prensa expresando la vocería de los afiliados 
en diferentes temas de orden nacional, departamental y municipal. Comunicados que 
fueron compartidos por diferentes medios de comunicación. 

 
INTERGREMIAL ANTIOQUIA 

ACM - ACOPI - ANALDEX - ANDI - ASOCOLFLORES - ASOPARTES - ACOPLASTICOS - AUGURA - BASC 
– CAMACOL - CÁMARA DE COMERCIO ABURRA SUR - CÁMARA DE COMERCIO DE MEDELLÍN - 
CÁMARA DE COMERCIO DE ORIENTE ANTIOQUEÑO - CÁMARA DE COMERCIO DE URABÁ - 
CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEÑO - CÁMARA DE 
COMERCIO COLOMBO AMERICANA - CCI - CEO – COLFECAR - COMITÉ DEPARTAMENTAL DE 
CAFETEROS - CONFECOOP - DEFENCARGA - EDS ASOCIADOS COLOMBIA - CORPOHASS – FENALCO 
- FENAVI - FITAC - LONJA - LUNSA - PROABURRA NORTE - PROANTIOQUIA - S.A.I. 
 
 
 

2.2.2. Fortalecimiento organizacional 

 En el año 2024 se logró un sueño que se tenía desde hace muchos años y es el de tener 
una sede propia, en marzo se firmaron las escrituras y ya contamos con nuestra sede. 

 Participamos en varios comités tanto regionales como nacionales, especialmente el 
comité técnico de apoyo en el cual participan los jefes de operaciones y algunos directores 
ejecutivos de los capítulos regionales buscando unificar criterios y fortalecer el proceso de 
auditoría. 

 Se realizaron diferentes charlas y capacitaciones con el fin de fortalecer y mejora del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 Desde el proceso de Proyectos Especiales se continuó, con excelentes resultados, las 
verificaciones internas previas a la validación del programa OEA, tanto para las empresas 
BASC, como externas, además, de las validaciones de requisitos mínimos de seguridad a 
asociados de negocio de las empresas calificadas OEA. 

 Continuamos con nuestras visitas a los asociados “Café con BASC” en el 
cual intercambiamos conceptos de la certificación, beneficios y 
oportunidades de mejora, durante el año 2024 realizamos 30 visitas de las 



                           
                                                                                                   Informe de gestión BASC Antioquia 2024 

  
  

  12
   

 
 

cuales hemos obtenido valiosa información para el desarrollo de nuestras capacitaciones 
y los resultados de las auditorías. 

 Sostuvimos varias reuniones con el señor Carlos Ochoa de CBP-CTPAT con el fin de 
fortalecer nuestros lazos entre nuestras Organizaciones y buscando así potencializar la 
importancia del sistema de gestión en control y seguridad BASC. 

 Se realizaron 2 importantes misiones a terminales marítimas, una a Puerto Antioquia en 
la cual se evidenció el avance de esta importante terminal portuaria para Antioquia y el 
País, adicionalmente visitamos una plantación de Banano y se conoció todo el proceso de 
cosecha, empaque, embalaje y cargue en los buques fondeados en el golfo de Urabá. La 
segunda misión se realizó a terminales marítimos de Santa Marta, Barranquilla y 
Cartagena conociendo de primera mano la operatividad y facilidades de estas terminales, 
también se visitaron las empresas GC Foods en zona franca Tayrona de Santa Marta y 
Gestión Cargo en zona franca la Candelaria de Cartagena ambas pertenecientes a Grupo 
Nutresa. 
En Barranquilla además de visitar la terminal portuaria tuvimos oportunidad de reunirnos 
con el equipo de la Zona Franca los cuales nos explicaron de los beneficios y oportunidades 
que se tienen bajo ese régimen. 

 
2.2.3. Afiliados BASC Antioquia 

Informe de gestión BASC Antioquia operaciones 2024.  

Urabá, una región llena de oportunidades.  
El inicio de operaciones del puerto de nuestro departamento, Puerto Antioquia, cambiara la 
dinámica de las operaciones de comercio exterior no solo en la región, sino en Antioquia y el país. 
Este puerto será una terminal de carga multipropósito que tendrá la capacidad para gestionar 
todo tipo de carga y será una ventaja competitiva al poder realizar más cerca la gestión de 
importaciones y exportaciones desde y hacia el interior del país disminuyendo significativamente 
tiempos y costos, logrando que las empresas puedan ser más competitivas a nivel nacional e 
internacional. 

Adicionalmente, con el inicio de las operaciones de puerto Antioquia, se presentará un cambio 
total en las operaciones portuarias en Urabá, ya que por más de 5 décadas las exportaciones de 
mercancías se han desarrollado en condiciones que representan retos y altos niveles de 
exposición a la materialización de riesgos que pueden afectar la carga.  

Aunque las condiciones para el desarrollo de las operaciones portuarias en Urabá tendrán una 
significativa mejora en términos de eficiencia y seguridad, las empresas aún 
tienen el gran reto de gestionar los riesgos que se presentan en la región, ya que 
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altos niveles de narcotráfico han sido un flagelo por muchos años, y ahora, con una terminal 
portuaria de alta capacidad, donde comenzaran a llegar productos de empresas de todo el país, 
los actores del comercio de mercancías ilícitas estarán mucho más activos sobre estas 
operaciones y las vulnerabilidades que se puedan presentar. Es por esto por lo que nuestra 
organización BASC jugará un papel fundamental en incentivar una cultura de gestión de riesgos y 
seguridad que permitan mantener óptimos niveles de seguridad en las operaciones de comercio 
exterior. 

La llegada de empresas de diferentes sectores y actividades económicas de la región de Urabá al 
capítulo Antioquia en el año 2024, es el resultado de la promoción en esta región de la 
implementación del SGCS BASC en las empresas, que han comprendido que este es y será una 
herramienta clave para asegurar sus procesos, aportar a la seguridad de la cadena de suministro 
y mostrarse como aliados seguros en pro de formar un block chain de seguridad que permita un 
crecimiento sano y próspero en la región, y seguir fortaleciendo nuestra competitividad como 
departamento y país. 

En el 2025 se vienen muchos retos importantes para BASC Antioquia, entre ellos serán los de 
acompañar a nuestras empresas vinculadas en sus procesos de implementación y certificación 
del SGCS BASC y lograr la vinculación de muchas más empresas, entendiendo a Urabá como una 
oportunidad de crecimiento importante para nuestra organización.  
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Gestión de operaciones y de la certificación.  
 

Empresas afiliadas. 

 

 

 

Para el año 2024 con corte al 31 de diciembre se termina con un total de 242 empresas 
certificadas de las cuales 200 son empresas principales y 42 son empresas ampliaciones o 
sucursales, igualmente se encontraban 22 empresas en proceso de implementación del SGCS para 
un total de 264 empresas.  
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Empresas vinculadas y retiradas entre 2017 y 2024 

 

Durante el año 2024 se vincularon un total de 27 empresas nuevas para la organización, de las 
cuales 3 lograron la implementación de su SGCS BASC y su certificación. Esto representa un 
sostenimiento en los índices de empresas nuevas vinculadas con respecto al año 2023. Se analiza 
como un buen resultado debido a que se aumenta en 3 empresas con relación al año anterior y 
pese a que, las empresas vienen desarrollando estrategias de reducción de costos dadas las 
condiciones del entorno económico y la incertidumbre política, estas siguen encontrando a BASC 
como una herramienta clave para aumentar su competitividad, demostrar confianza y aportar a 
la seguridad de la cadena de suministro desde su rol. 
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Durante el año 2024 se presentó el retiro de 12 empresas en total, una disminución del 50% de 
retiros con respecto a los 24 que se presentaron en el 2023. Esto se analiza como un resultado 
positivo ya que se ha logrado que las empresas se mantengan activas en el programa pese a las 
condiciones económicas y políticas que se han visto adversas para muchas empresas. Cabe 
resaltar que, además de los 12 retiros, uno se dio por incumplimiento de términos. En el año 2023 
se presenta el traslado de una empresa principal con sus tres ampliaciones o sucursales al capítulo 
BASC Centro Occidente. Los retiros voluntarios en el 2023 se dieron principalmente, según 
argumento de las mismas empresas, por dificultades económicas y de mercado que no les 
permiten seguir siendo parte de la organización  

 

Gestión de auditorías.  

En el año 2024 se realizaron un total de 255 auditorías de certificación y recertificación. Se 
prestaron 3 servicios de auditorías internas en el SGCS BASC y 2 servicios de auditorías interna 
OEA; adicionalmente durante el año se desarrollaron múltiples visitas de control con el fin de 
evidenciar el mantenimiento y mejoramiento de las empresas luego de sus ejercicios de 
certificación o recertificación. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=20de2f36-9098-409a-816b-3d6614e0a7d8&ctid=1f2df8a4-cd4b-40eb-8349-0c4f0e678eb9&reportPage=698ce5e77a9f43c110ff&pbi_source=copyvisualimage
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De las 255 auditorías realizadas en el 2024 el 43,35% (108) fue realizado por el equipo de 
auditores internacionales de planta conformado por:  

- Dulber Arley Granada 
- David Echeverry Gutiérrez 

 

El 57,67% (147) restante fue desarrollado por el equipo de auditores internacionales externos del 
capítulo BASC Antioquia. La distribución se hizo de esta manera:  

 

 

Nuestro equipo de auditores externos en el 2024 estuvo conformado por: 

- Juan Guillermo Alvarez. 
- David Molina 
- Maria Paulina Urrego  
- Carlos Andres Muñoz 
- Aylin Velez 
- Laura Carolina Llano  
- Martha Vasquez.  
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Se solicitaron auditores a otros capítulos BASC para el desarrollo de auditorías de certificación y 
recertificación de empresas con sucursales que no requieren que los auditores residan en la 
misma ciudad con el fin de disminuir costos de viáticos 

Nivel de servicio de auditorías. 
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Los resultados del nivel de satisfacción de los afiliados en relación con la gestión de auditorías de 
certificación y recertificación fueron muy positivos mostrando resultados en cada uno de los 
criterios a calificar por encima del 4,7 de 5,00. Esto permite evidenciar que tenemos un excelente 
equipo de auditores internacionales, que cuentan con las mejores competencias, aptitudes y 
disposición para el desarrollo de ejercicios que generan valor a las empresas y permitan seguir 
mejorando los resultados en las auditorías y las prácticas de seguridad en la cadena de suministro.  

 

2.2.4. Capacitaciones y Eventos 
 

Gestión de capacitaciones y eventos 
 
La capacitación y formación representan pilares fundamentales en la misión de BASC. Estos 
aspectos implican compartir experiencias y conocimientos, fortaleciendo las competencias del 
personal, permitiéndoles tomar decisiones asertivas. Es crucial reconocer la responsabilidad 
individual como un pilar central dentro del Sistema de Gestión en Control y Seguridad BASC 
garantizando así su eficacia y sostenibilidad. 
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En 2024, BASC Antioquia realizó un total de 165 capacitaciones, lo que representa un aumento 
del 26.9% en comparación con las 130 capacitaciones de 2023. 
 
En cuanto a la intensidad horaria, en 2024 se registraron 795,5 horas de capacitación, lo que 
significa un crecimiento del 5.2% en relación con las 756,2 horas del año anterior. Estos resultados 
reflejan un esfuerzo continuo por aumentar tanto la cantidad como la intensidad de la formación 
brindada en los últimos años. 
 

Misión Puerto Antioquia  
 

Durante dos días, nos sumergimos en un mundo de oportunidades en Urabá, Antioquia. Visitamos el 
Puerto marítimo, una terminal multipropósito ubicada en el golfo de Urabá; con capacidad de gestionar 
diferentes tipos de carga; representando una gran oportunidad de desarrollo para nuestro país. Contamos 
con la participación de empresas afiliadas de Antioquia, otras regiones de Colombia y con el apoyo de 
instituciones locales.  Es un proyecto crucial para continuar generando competitividad en nuestro 
departamento y en el país. 
 

Misión Empresarial Caribe 
 

La Misión Empresarial BASC realizada por el mar caribe durante el mes de noviembre del 2024, fue un 
evento clave que nos permitió recorrer los puertos de Cartagena, Barranquilla y Santa Marta, y explorar 
Zonas Francas y otros puntos esenciales para el comercio y la logística en la región Caribe. 
Durante tres días, 17 empresarios antioqueños compartieron valiosos conocimientos y 
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experiencias, lo que enriqueció su visión sobre el panorama comercial y logístico de la zona. 
 
Este intercambio de ideas y conexiones fortaleció el vínculo entre empresas de Antioquia y el Caribe, 
creando nuevas oportunidades de negocio y promoviendo buenas prácticas en el sector. La misión 
consolidó la competitividad de nuestras empresas, acercándonos más a nuevos horizontes comerciales y 
afianzando nuestra presencia en el mercado. 

 
Café con BASC 

 
Durante el año 2024 se continuó desarrollando la estrategia de un Café con BASC, esta actividad 
dirigida por la Dirección Ejecutiva y el proceso de Gestión Comercial consiste en, visitar a las 
empresas afiliadas al capítulo y escuchar de primera mano cuál es su percepción de nuestra 
Organización, cómo le ha aportado el SGCS BASC a la empresa, cuáles son los beneficios que le 
aporta BASC, qué le gustaría recibir adicionalmente y qué oportunidades de mejora tiene BASC. 
 
Esta estrategia ha tenido excelente acogida por las empresas y desde el año 2022 hasta diciembre 
2024 se han visitado 109 de ellas. 
 

Otras actividades destacadas y apoyo a aliados estratégicos 
 
✓ Desayunos gerencial y ceremonias de certificación.   
✓ XIV Foro Nacional De Importadores Analdex. 
✓ Encuentro de representantes BASC Antioquia. 
✓ Controladores de tráfico y seguridad. 
✓ SAGRILAFT 
✓ FUTUREXPO Urabá, organizado por PROCOLOMBIA. 
✓ Valla comercial vía palmas, Medellín – Antioquia. 
✓ Inteligencia artificial. 
✓ IX Foro Regional de Comercio Exterior de Analdex. 
✓ Taller práctico enfocado en cómo desarrollar, complementar y mantener las Certificaciones 

BASC/OEA. Realizado en Panamá. 
✓ Charla sobre seguridad en la cadena de suministro – Unisabaneta. 
✓ Dominio del auto comisorio, se desarrolló en colaboración con la Policía Fiscal y Aduanera. 
✓ Sensibilización general BASC, un espacio propicio para conocer acerca del programa BASC, su 

funcionamiento, el concepto de los estándares y nuestra filosofía.  
✓ Encuentros para la mejora, un espacio donde se profundizan temas relacionados con la norma 

y estándares, sin costo para afiliados.  
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Capacitación in house 

 
Para nuestros afiliados las capacitaciones a la medida han sido de gran valor, es por esto por lo 
que en el 2024 se registraron 104 actividades in house, entre capacitaciones y sensibilizaciones. 
Las más frecuentes fueron: Sensibilización general BASC, Sensibilización basada en riesgos, 
Manejo seguro de unidades de carga e inspección de vehículos y contenedores, Curso de 
auditores internos BASC V.6-2022, Manejo de crisis y situaciones de pánico, Manejo de sellos y 
precintos de seguridad, Control de acceso e inspección de paquetes, entre otros. 
 
Todas las empresas afiliadas tienen derecho a una Sensibilización anual sin costo (para mínimo 15 
personas), con el fin de aportar a sus procesos de inducción y reinducción. Se enfatiza en temas 
generales del Sistema de Gestión en Control y Seguridad SGCS BASC, gestión de riesgos y mejora 
continua.  
 
En cumplimiento del Art. 47 de ley 603 del 2000 se hacen las siguientes anotaciones: 
 

1. No se han presentado acontecimientos que modifiquen la situación de la entidad después 
del cierre del ejercicio 2024.  

2. Cumpliendo con el principio de negocio en marcha y en concordancia con las proyecciones 
plasmadas a través del presupuesto para el año 2025 se continuarán desarrollando 
actividades de fidelización y crecimiento del capítulo en cuanto al número de asociados, 
el mejoramiento continuo de los colaboradores fortaleciendo los servicios ofrecidos a los 
asociados mediante auditorías, capacitaciones y eventos; que permitan una mayor 
proyección del SGCS BASC en las empresas. 

3. No se realizan operaciones con los socios y administradores. 
4. La entidad cumple y respeta las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 

 

2.2.5. Agradecimiento especial 
 
Especial agradecimiento a la Junta Directiva, al Comité de Estándares - Certificación, al equipo de 
trabajo, auditores internacionales, y todas las instituciones, empresas y personas que apoyaron la 
Alianza durante 2024, compartiendo sus ideas, recursos físicos y humanos.  
 
BASC Antioquia les envía un saludo de gratitud por el compromiso y disposición para el 
fortalecimiento de la Organización. 
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3 

CONTACTOS BASC ANTIOQUIA 
 

www.bascantioquia.org 
 

BASC Antioquia 
 

@antioquiabasc 
 

bascantioquia 
 

 
 

Jorge Jiménez Londoño, director ejecutivo 
• jorge.jimenez@basc.org.co 
• 310 405 9565 

David Echeverry Gutiérrez, jefe de 
operaciones 

• david.echeverry@basc.org.co 
• 311 6302878 

Bibiana Álvarez Ortiz, analista de operaciones 
• bibiana.alvarez@basc.org.co 
• 313 6854338 

Laura Manuela Hurtado Ocampo, 
comunicadora social 

• laura.hurtado@basc.org.co 
• 311 3886035 

Verónica Martínez González, asistente 
comunicaciones 

• veronica.martinez@basc.org.co 
• 3216928830 

Dulber Granada Ardila, jefe de proyectos 
especiales 

• dulber.granada@basc.org.co 
• 311 3883415 

Erika Alejandra Escudero Tejada, ejecutiva 
comercial 

• erika.escudero@basc.org.co 
• 313 6851481 

Diana Giraldo Zuluaga, auxiliar de 
contabilidad 

• diana.giraldo@basc.org.co 
• 313 6841392 

Liz Natalia Upegui Araque, asistente 
administrativa 

• natalia.upegui@basc.org.co 
• 313 6859866 

 

 

 
 

http://www.bascantioquia.org/
mailto:veronica.martinez@basc.org.co
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4 
RESULTADOS FINANCIEROS 

 

Los Estados Financieros e Informe del Revisor Fiscal fueron publicados en nuestra página web 
previo a la Asamblea. 

5 
DISPOSICIONES LEGALES Y CONVOCATORIA 

 
Dando cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, BASC 
Antioquia mantiene licencias originales actualizadas sobre los softwares instalados.  
 
Se ha dado aplicación y cumplimiento oportuno a los pagos de autoliquidaciones y aportes al 
sistema de seguridad social. 
 
De conformidad con las normas del Código de Comercio, la Junta Directiva y la Dirección Ejecutiva 
presentan este informe de manera conjunta, el cual ha estado a disposición de los afiliados en las 
oficinas de la BASC con ocho (8) días hábiles de anticipación a la fecha de la asamblea, al igual que 
el balance y demás estados financieros correspondientes a 2024 con los anexos exigidos por la 
ley.  
 
 
Medellín, 17 de febrero de 2025. 
 
 
 
 

 

               Walter López G                                                               Jorge Humberto Jiménez Londoño 
        Presidente Junta Directiva                                                                Director Ejecutivo 


